
 
Der Verein für aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit 
sowie sozialpädagogische Betreuung tätig. Er ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe 
von Kindertagesstätten, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren. 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

Für unser Stadtteilzentrum Welsekiosk suchen wir ab 01.10.2026 eine 

Co-Leitung (30h/Woche) 
 
Der Welsekiosk ist ein lebendiger Treffpunkt im Stadtteil. Als offenes Stadtteilzentrum schaffen wir Räume für 
Begegnung, Engagement und Teilhabe. Gemeinsam mit Bewohner*innen, Initiativen und Kooperationspartner*innen 
entwickeln wir bedarfsgerechte Angebote und stärken so das nachbarschaftliche Zusammenleben im Welsekiez in Neu-
Hohenschönhausen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine verantwortungsvolle Co-Leitungsposition mit großem Gestaltungsspielraum  
• eine offene, partizipative und respektvolle Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen und Engagement 
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Zuschlag zu gesundheitsfördernden Angeboten 
• betriebliche Altersvorsorge im Rahmen einer Unterstützungskasse 
• 31 Tage Urlaub und bezahlte Freistellungen am 24. & 31.12. 
• Vergütung bei Vorhandensein entsprechender Qualifikation in Anlehnung an TV-L E10 

 
Ihre Aufgaben sind: 

• Übernahme von Leitungsaufgaben in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht im Rahmen einer Co-
Leitung 

• Organisation, Koordination und Umsetzung von öffentlichen Veranstaltungen, Aktionen im öffentlichen Raum sowie 
bedarfs- und interessenorientierten Angeboten  

• Weiterentwicklung des Stadtteilzentrums als niedrigschwellige Anlauf- und Wegweiserstelle für Menschen mit 
unterschiedlichen Beratungs- und Unterstützungsbedarfen 

• Stärkung und Begleitung bürgerschaftlichen Engagements  
• Zusammenarbeit und Vernetzung mit Akteur*innen im Stadtteil  
• Öffentlichkeitsarbeit und Darstellung des Projekts nach außen  
• Projektorganisation einschließlich Konzeptentwicklung, Dokumentation, Evaluation und Qualitätssicherung 
• Mitverantwortung für die Budgetplanung sowie Beantragung und Prüfung von Fördermöglichkeiten 

 
Wir wünschen uns:

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine langjährige 
einschlägige Berufserfahrung in der Gemeinwesenarbeit mit entsprechender Zusatzqualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung in der Stadtteilarbeit und Arbeit mit Bürgerinitiativen 
• Erfahrung in der Projektsteuerung 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeit, Kenntnisse des Sozialraums Neu-Hohenschönhausen und 

seiner Akteurs Landschaft sind wünschenswert. 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
• Hohe Kooperations- und Teamfähigkeit, Konfliktlösungs- und Moderationskompetenz  
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch bei gelegentlichen Abendveranstaltungen 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2026 per E-Mail an: m.druba@vav-lichtenberg.de  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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