Der Verein fir aktive Vielfalt ist in den Feldern sozial-kulturelle Arbeit, Kinder- & Jugendarbeit
sowie sozialpadagogische Betreuung tatig. Er ist ein freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe
von Kindertagesstatten, Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulstationen und Familienzentren.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Fir unser Stadtteilzentrum Welsekiosk suchen wir ab 01.10.2026 eine

Co-Leitung (30h/Woche)

Der Welsekiosk ist ein lebendiger Treffpunkt im Stadtteil. Als offenes Stadtteilzentrum schaffen wir Raume fir
Begegnung, Engagement und Teilhabe. Gemeinsam mit Bewohner*innen, Initiativen und Kooperationspartner*innen
entwickeln wir bedarfsgerechte Angebote und starken so das nachbarschaftliche Zusammenleben im Welsekiez in Neu-
Hohenschdnhausen.

Wir bieten lhnen:

e eine verantwortungsvolle Co-Leitungsposition mit groRem Gestaltungsspielraum

eine offene, partizipative und respektvolle Unternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen und Engagement
regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Zuschlag zu gesundheitsférdernden Angeboten

betriebliche Altersvorsorge im Rahmen einer Unterstitzungskasse

31 Tage Urlaub und bezahlte Freistellungen am 24. & 31.12.

Vergltung bei Vorhandensein entsprechender Qualifikation in Anlehnung an TV-L E10

lhre Aufgaben sind:

e Ubernahme von Leitungsaufgaben in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht im Rahmen einer Co-
Leitung

e Organisation, Koordination und Umsetzung von 6ffentlichen Veranstaltungen, Aktionen im 6ffentlichen Raum sowie
bedarfs- und interessenorientierten Angeboten

e Weiterentwicklung des Stadtteilzentrums als niedrigschwellige Anlauf- und Wegweiserstelle fiir Menschen mit

unterschiedlichen Beratungs- und Unterstltzungsbedarfen

Starkung und Begleitung birgerschaftlichen Engagements

Zusammenarbeit und Vernetzung mit Akteur*innen im Stadtteil

Offentlichkeitsarbeit und Darstellung des Projekts nach auRen

Projektorganisation einschliefRlich Konzeptentwicklung, Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung

Mitverantwortung fiir die Budgetplanung sowie Beantragung und Priifung von Férdermdoglichkeiten

Wir wiinschen uns:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine langjahrige
einschlagige Berufserfahrung in der Gemeinwesenarbeit mit entsprechender Zusatzqualifikation

e Mehrjdhrige Erfahrung in der Stadtteilarbeit und Arbeit mit Blrgerinitiativen

e Erfahrung in der Projektsteuerung

e Ausgepragte Kommunikations- und Vernetzungsfahigkeit, Kenntnisse des Sozialraums Neu-Hohenschdnhausen und
seiner Akteurs Landschaft sind wiinschenswert.

e Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Hohe Kooperations- und Teamfahigkeit, Konfliktlésungs- und Moderationskompetenz

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch bei gelegentlichen Abendveranstaltungen

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2026 per E-Mail an: m.druba@vav-lichtenberg.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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