Verein fur
aktive Vielfalt e.V.

Vereinbarung
zwischen ,Verein fiir aktive Vielfalt e.V.” - VaV -
und
dem Betriebsrat im VaV
uber

Grundsatze eines betriebseigenen Entgeltsystems, der Schaffung von Leis-
tungsanreizen, der Fort- und Weiterbildung und des Gesundheitsmanagements

Praambel

Ziele der Vereinbarung sind die Schaffung eines tatigkeitsbezogenen und transparenten Ent-
geltsystems, die Wirdigung der Leistungen der Mitarbeitenden, die Forderung der Arbeitszu-
friedenheit und der Gesundheit der Beschaftigten sowie der betrieblichen und Uberbetriebli-
chen Qualifizierung jeweils unter Berlicksichtigung der finanziellen Méglichkeiten des Tragers
sowie der betrieblichen Erfordernisse.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Unter Berlcksichtigung der Aufgabenstellungen des Tragers werden folgende Berufsgruppen
gebildet:

e Sozial-padagogische Tatigkeiten (Gruppe P)

e Verwaltungstatigkeiten (Gruppe V)

e technische Krafte/Haustechnik u. Hauswirtschaft (Gruppe W)

e Bereich Kinder, Jugend, Familie und Soziales (Gruppe K)
¢ Gemeinwesenbereich (Gruppe G)

Die Zahlung des monatlichen Entgelts erfolgt auf der Grundlage der als Anlage beigefiigten
Entgelttabelle.

Die Entgelttabellen des Vereins sind angelehnt an den TVL, bzw. TVL-S.

Jede/r Mitarbeitende wird nach MaRgabe des jeweiligen Tatigkeitsfeldes und der Funktion ei-
ner Entgeltgruppe und auf der Basis der Beschaftigungszeit einer Stufe zugeordnet. Das vor
Inkrafttreten dieser Vereinbarung gezahlte monatliche Entgelt wird nicht unterschritten. Erfolgt
eine Umsetzung innerhalb des Vereins durch Aufstieg in eine hohere Gehaltsgruppe erfolgt
die Eingruppierung nach Erfahrungszeit in der Funktion. Eine Schlechterstellung zum bisheri-
gen Gehalt wird ausgeschlossen.
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Bei Neueinstellungen erfolgt grundsétzlich die Zuordnung auf Grundlage einschléagiger Berufs-
erfahrung. Aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (z. B. Bewerbermangel) kann eine andere
Einstufung erfolgen.

Die Moglichkeit der Zahlung einer jéhrlichen Sonderzahlung in den nicht refinanzierten Berei-
chen wird jahrlich durch den Vorstand geprift und deren Hohe beschlossen.

Funktionszulagen

Funktionszulagen werden nur in den Bereichen ausgereicht, in denen sie vom Zuwendungs-
geber refinanziert werden.

Ausnahmen bilden hier:
¢ Insofern erfahrende Fachkrafte

o Stellv. Kitaleitung

Sonderzahlungen
Betriebszugehorigkeit

Mitarbeitende werden fir ihre 10 jahrige, 15 jahrige, 20 jahrige, 25 jahrige und 30 jéhrige Be-
triebszugehdrigkeit gewurdigt.

Die Betriebszugehorigkeit wird wie folgt gewdirdigt:

10 Jahre 200 € Pramie
15 Jahre 250 € Pramie
20 Jahre 300 € Pramie
25 Jahre 600 € Pramie
30 Jahre 1.700 € Pramie

Alle weiteren 5 Jahre Betriebszugehorigkeit werden mit jeweils 1.700 € Pramie gewurdigt.

Studierende/Auszubildende

Bei Studierenden, die nach erfolgreichem Abschluss im VaV eine Anstellung im VaV anstre-
ben, werden die gesamten 3 Jahre des Studiums auf die Berufserfahrung im VaV angerech-
net. Sie werden daher als padagogische Fachkraft in Stufe 3 eingruppiert.

Stichtag ist hier der 01.07.2023.

Projektbezogene Einnahmen

Projektbezogene Einnahmen werden projektbezogen umgesetzt.

RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Der Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit von 39 auf 37 h gilt fir Mitarbeitende, die bis
zum 30.09.25 das 57. Lebensjahr vollendet haben.

Die Arbeitszeit kann im Rahmen der projektspezifiscnen Moglichkeiten und der betrieblichen
Erfordernisse flexibel, unter Berlicksichtigung der Handlungsabrede zum Umgang mit Uber-
stunden und zur Arbeitszeiterfassung (Anlage 2) gestaltet werden.
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Urlaub

Beschaftigte mit 5 Prasenztagen haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf 31 Arbeitstage
Erholungsurlaub.

1 Urlaubstag (ehemals AZV Tag) bleibt, unabhédngig vom Wochenarbeitsumfang als 1 voller
Urlaubstag gewertet.

Ab Stufe 6 plus 5 Jahren werden zusatzlich 4 Urlaubstage pro Jahr gewahrt. Flr Mitarbeitende,
die Bestandschutz bei der Verkilrzung der Arbeitszeit haben, werden zusatzlich 2 Urlaubstage
gewahrt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch
in Teilen genommen werden.

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Kalenderjahres:
e 24 und 31. Dezember

e 2 Arbeitstage
o Hochzeit des/der Beschaftigten
o Todesfall eines/einer Verwandten 1. Grades
o Fertigung einer Abschlussarbeit im Rahmen einer betrieblich veranlassten
Fortbildung

e 1 Arbeitstag

50. und 60. Geburtstag des/der Beschaftigten

o Geburt eines Kindes (fUr den/Lebenspartner®in)

o Umzug aus persoénlichen Grinden (max. einmal jahrlich)
o Todesfall eines/r Verwandten 2. Grades

o}

Arbeitsunfahigkeit
Bei Erkrankung des/der Kindes/r erfolgt keine Entgeltfortzahlung.

Auszubildende, die dem Bundesbildungsgesetz (BBiG) unterliegen, haben Anspruch nach
dem Gesetz (§§ 3 und 19 BBIG).

Die Arbeitsunfahigkeit muss zeitnah vor dem reguléaren Arbeitsbeginn bei der Projektleitung
oder dem direkten Vorgesetzten angezeigt werden.

Ab dem zweiten Tag der Erkrankung ist eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzuholen.

Fir den Nachweis des KoS (Krank ohne Krankenschein) Tages ist zwingend das Formular
(KoS Tag) auszufullen und an die Personalabteilung zu senden.

Der VaV behalt sich vor, die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung schon ab dem
ersten Tag der Erkrankung zu verlangen.

Fur den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten die
Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.
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Qualifizierung und Arbeitszufriedenheit

Der VaV ist auf qualifizierte und motivierte Mitarbeitende angewiesen. Er férdert die Teil-
nahme an betrieblichen Fortbildungsmafnahmen im Rahmen der finanziellen und betriebli-
chen Méglichkeiten durch Gewahrung von Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
sowie durch Ubernahme der Kosten der Fortbildungsmafnahme bis zu 100 %.

Sollten Fortbildungen nicht in Berlin stattfinden konnen, werden die Kosten der Fahrt durch
den VaV lbernommen.

Die Inhalte der Fortbildung sollten immer der Projektentwicklung zu Gute kommen. Es ist
eine geeignete Form zu wéhlen, um den Beschéaftigten im Projekt diese Inhalte zeitnah zur
Verfligung zu stellen.

Fur die Teilnahme an (ber- und aulerbetrieblichen Weiterbildungen wird auf Antrag Bil-
dungsurlaub gewéhrt.

Fiir die padagogischen Mitarbeitenden des Bereichs ,Kindertagesstatten” wird jahrlich trager-
ubergreifend ein Fortbildungstag durchgefiihrt.

Einmal jahrlich wird auf Kosten des VAV's ein Mitarbeitendentag gestaltet, der dazu beitra-
gen soll, dass

e Mitarbeitende sich kennenlernen,

o die Zusammengehorigkeit und die Zusammenarbeit geférdert wird,

e ein fachlicher und personlicher Meinungsaustausch erfolgt und

e die Leistungen aller Beschaftigten anerkannt werden.

Personliche Ehrentage

Personliche Ehrentage (Geburtstage, Jubilden, etc.) werden durch die Geschaftsfihrung in
folgender Weise gewdrdigt:

e Mitarbeitende, die heiraten, erhalten einen Gutschein in Hohe von 50 €
Mitarbeitende erhalten zur Geburt eines Kindes einen Gutschein in Hohe von 50 €

e Zum Schulanfang, Jugendweihe, Konfirmation, Kommunion u.a. erhalten Mitarbei-
tende einen Gutschein in Hohe von 20 €

Gesundheitsmanagement

Themen des Gesundheitsmanagements sind insbesondere der Arbeits- und
Gesundheitsschutz, die Gesundheitsforderung sowie Suchtpravention, Stressmanagement
und das betriebliche Eingliederungsmanagement.

e Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird durch einen vom VaV beauftragten Berufs-
genossenschaftlichen Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen Dienst bera-
ten und Uberwacht.

e GemaR Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) vom 31. Oktober
2013 in der Anpassung vom 19.11.2016 werden Pflicht- und -Vorsorgeuntersuchungen
regelmaRig durchgefihrt.

e Fir Mitarbeitende an PC-Arbeitsplatzen werden regelmaRig Sehtests durch den beauf-
tragten betriebsarztlichen Dienst angeboten.

e Zur weiteren Forderung der Gesundheit werden bei Vorlage eines mindestens 3 mo-
natigen Vertrages in einem Fitnessstudio 20 € pauschal monatlich erstattet.

¢ Der Zahlungsnachweis muss einmal jahrlich in der Personalabteilung vorgelegt
werden
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e Das betriebliche Eingliederungsmanagement gem. § 84 SGB IX ist eine Aufgabe mit
dem Ziel, langere bzw. haufige Arbeitsunfahigkeit der Beschaftigten moglichst schnell
zu Uberwinden, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz des be-
troffenen Beschaftigten im Einzelfall zu erhalten. Einzelheiten der Umsetzung werden
VaV und Betriebsrat gesondert vereinbaren.

Betriebliche Altersvorsorge

Der VaV hat eine betriebliche Altersversorgung durch die vereinseigene Soziale Unterstit-
zungskasse (SUK).

Die Einzelheiten hierzu finden sich in der Zusatzvereinbarung zur SUK (Anlage 3)

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung wird im zwei-Jahres-Rhythmus gemeinsam mit dem Betriebsrat unter Be-
rucksichtigung der Tarifentwicklungen nach dem TVL und den finanziellen Moglichkeiten des
VaV Gberprift und ggf. angepasst.

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 01.10.2025 in Kraft.

Die Vereinbarung vom 01.10.2023 tritt damit auRer Kraft.
Die Beschlusse zur Uberstundenregelung (aktuelle Fassung zum 01.10.2025) und die Zusatz-
vereinbarung zur SUK haben weiterhin Bestand.

Berlin, /\1 CC) (f g

lrihalisd o 0l 9

Christina Emmrich Kerstin Lehnisch Briﬁa Brauckhoff

Vorstandsvorsitzende Betriebsratsvorsitzende Geschaftsfiuhrerin
Anlagen

1. Aktuelles Vergutungssystem B
2. Handlungsabrede zu Umgang mit Uberstunden und zur Arbeitszeiterfassung
3. Zusatzvereinbarung zur SUK
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