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Handlungsabrede zwischen Betriebsrat und Vorstand zum Umgang mit Uberstunden
und zur Arbeitszeiterfassung

Bestitigung und/oder Anordnung von Uberstunden/Mehrarbeit

Uberstunden/Mehrarbeit kénnen durch die Geschéftsfiihrung und die Bereichsleitende bzw.
der/den direkten Vorgesetzte(n) bei betrieblichen Erfordernissen angeordnet werden.
Planbare Uberstunden/Mehrarbeit miissen mit dem/der direkten Vorgesetze/n abgesprochen
und zeitnah schriftlich durch diesen bestatigt werden.

Maximale Hohe angesammelter Uberstunden/Mehrarbeit

Die maximale Uberstundenanzahl fir Mitarbeitende, Projektleitende, Koordinierende und
Bereichsleitungen wird auf max. 40 Stunden begrenzt.

Abgeltung von Uberstunden/Mehrarbeit

Der Abbau von Uberstunden und Mehrarbeitszeiten erfolgt grundsétzlich (ber
Freizeitausgleich.

Mitarbeitende kdnnen in den Entscheidungsprozess der Zeiten fur den Freizeitausgleich mit
einbezogen werden, wenn diese Wlnsche ohne Stérung der Ablaufe in den Projekten
realisierbar sind. Gegebenenfalls entscheidet der/die Vorgesetzte Uber die Zeiten.

Werden Stunden Uber diese Obergrenze hinaus angesammelt, verfallen diese monatlich
ersatzlos.

Sollten betriebliche Griinde einen Uberstundenabbau kurzfristig nicht erméglichen, so
konnen die betreffenden Mitarbeitenden mit ihrer Bereichsleitung oder der Geschéftsfiihrung
kléaren, wie in diesem Fall mit den Uberstunden umgegangen wird.

Umgang mit Uberstunden im Kitabereich
Im Kitabereich besteht die Mdoglichkeit, bei langeren Krankheitsausfallen und damit

verbundener Mehrarbeit fiir die Kolleg*innen, ab 20 angesammelten Uberstunden 20 weitere
in Form von Gehaltsauszahlung abzugelten.
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Ausnahmen Arbeitszeitmodelle

Ausgenommen von der Uberstundenregelung ist das Sekretar*innenmodell.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Einsatze an Sonn- und Feiertagen bedurfen der schriftlichen Genehmigung der zustandigen
vorgesetzten Person.
Die Vergutung erfolgt grundsatzlich als Freizeitausgleich.

(Bei Samstagsarbeit wird Ausgleich fur die tatsachliche geleistete Arbeitszeit sowie ein
Zuschlag von 25% der Arbeitszeit gewahrt.) An Son- und Feiertagen betragt dieser Zuschlag
100%.

Abgeltung bei Ferienfahrten/Ubernachtungen

Mitarbeitende, welche an Ferienfahrten inklusive Ubernachtungen mit Aufsichtspflicht,
teilnehmen, erhalten pro Tag 8 Stunden Arbeitszeit und fiir jede Nacht 6 Stunden Arbeitszeit
angerechnet. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Differenz zwischen ihrer taglichen Arbeitszeit
und der Vollzeitsumme, sowie 6 Stunden pro Nacht.

Dadurch entstandene Uberstunden werden ebenfalls grundsétzlich durch Freizeitausgleich
vergutet.

Minimalanforderungen der Zeiterfassung
Vorstand und Betriebsrat einigen sich darauf, dass es zukilnftig fir alle Mitarbeitenden,

Projektleitenden und Bereichsleitenden des VaV zwei generelle anwendbare Maoglichkeiten
zur Erfassung der Arbeitszeit gibt.

1. Digitale Erfassung der Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der Minimalanforderung +
monatlichem Ausdruck
2. Arbeitszeiterfassung in Papierform unter Berlicksichtigung der Minimalanforderung

Minimalanforderungen:
Name, Vorname, Jahr, Monat, Tag, Beginn und Ende der Arbeitszeit, tagl. Mehr- und
Minderarbeitszeit, kumulierte Mehr- und Minderarbeit (mindestens Wochentlich).
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Besonderheiten sind folgendermafen einheitlich zu kennzeichnen K = Krank, U = Urlaub: , FB
=Fortbildung; FT = Feiertag, Krank ohne Krankenschein=, KoS "- Tag, U =
Uberstundenausgleich; AU =Angewiesene Uberstunden.

Uberstunden/ Mehrarbeit kénnen bei bestehender Notwendigkeit, ohne vorherige
Ricksprache mit dem Betriebsrat, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, durch die Projekt-
und Teamleitenden angewiesen werden.

Der Abbau/Ausgleich dieser Zeiten hat innerhalb des gesetzlichen Zeitrahmens zu erfolgen.

Der/die jeweilige Vorgesetzte kontrollieren die Einhaltung der Minimalanforderungen zur
Arbeitszeiterfassung

Nach Ablauf eines Monats werden die Arbeitszeiterfassungen von den Mitarbeitenden an

die/den jeweilige/n Vorgesetzten libergeben und von dieser/m kontrolliert und abgelegt.

Der Betriebsrat behalt sich die Prifung der Arbeitszeitnachweise und Dienstpldne in
unregelmaBigen Abstanden unter ff. Aspekten vor:

p auf Durchgéngigkeit der Erfassung und Einhaltung der Minimalanforderungen

2. auf Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen beim Stundenausgleich

3 Sollten diese Stichproben VerstdRe ergeben, behalt der Betriebsrat sich vor, von
seinem Recht auf Mitbestimmung gern. § 87 Betriebsverfassungsgesetz Gebrauch
zu machen.

Die Dienstplane der einzelnen Projekte bedurfen nicht der vorherigen Genehmigung durch den
Betriebsrat, da dies auf Grund der Vielfaltigkeit der Projekte nur schwer zu realisieren ist.

Der Betriebsrat behalt sich vor alle drei Monate die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes hinsichtlich der Dienstpléane Uberpriifen. Auch hier behalt sich der
Betriebsrat sein Recht auf Mitbestimmung geman § 87 Betriebsverfassungsgesetz vor, wenn
Unstimmigkeiten entdeckt werden.

Die Jahresurlaubsplanung ist im Vorfeld dem Betriebsrat vorzulegen (§ 87 Betriebs-
verfassungsgesetz)
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Bestehende Arbeitszeitnachweise diirfen verwendet werden, wenn sie den hier festgelegten
Mindestanforderungen gentgen.

In Kraft treten
Die Handlungsabrede tritt mit Wirkung vom 01.10.2025 in Kraft

Alle anderen Beschliisse zum Umgang mit Uberstunden und zur Zeiterfassung verlieren ab
diesem Zeitpunkt ihre Glltigkeit
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