Vereinsleitbild

Der Verein fir aktive Vielfalt e.V. ist seit seiner Griindung im Marz 1991 in Lichtenberg ansassig und aktiv.

Der Verein hat ein humanistisches Menschenbild. Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Freiheit und das Leben
und kann alle Entscheidungen, die dieses Leben beeinflussen, selbst bestimmen. Der Verein arbeitet interkulturell,
diversitatsbewusst, geschlechtersensibel und generationstibergreifend. Er setzt sich flr einen nachhaltigen Umgang
mit Ressourcen ein.

Tatig ist der Verein in der Kinder- und Jugendarbeit, Sozial- und Gemeinwesenarbeit, im Gesundheitsbereich sowie
im Kunst- und Kulturbereich.

sozial/antirassistisch/inklusiv

Der Verein setzt sich fur die Umsetzung der Menschenrechte und gegen Rassismus, Gewalt und Diskriminierung in
jeglicher Form ein. Er definiert und fordert Familien als Gemeinschatft, in der Generationen Verantwortung flreinander
ubernehmen. Kinderschutz hat dabei hochste Prioritat.

flexibel/empathisch

Wir reagieren flexibel auf aktuelle Lebensumstande und Bedarfe der Menschen und respektieren sie in ihrer
Individualitat und der Gestaltung unterschiedlicher Lebensentwurfe.

nachhaltig

Der Verein setzt sich aktiv fur mehr Nachhaltigkeit ein und Obernimmt so Verantwortung fur
Generationengerechtigkeit.

transparent/partizipativ

Unsere Arbeit ist transparent. Wir beteiligen Mitarbeiter*innen und Birger*innen, einschlie8lich Kinder und
Jugendliche an Entscheidungen, sind entwicklungsorientiert und neuen ldeen gegentber aufgeschlossen. Wir foérdern
freiwilliges, ehrenamtliches Engagement von Blrger*innen und setzen uns fir ein starkes Miteinander ein.

selbstbestimmt/selbstwirksam

Wir begleiten, unterstiitzen und férdern unterschiedliche Lebensentwurfe in ihrer Selbstwirksamkeit. Wir geben Hilfe
zur Selbsthilfe und beriicksichtigen dabei die unterschiedlichen Starken, Kompetenzen und Fahigkeiten der
Menschen.

vernetzt/kooperativ

Wir arbeiten kooperativ mit anderen Akteur*innen. Wir bringen uns im Sozialraum und in Gberregionalen Netzwerken
ein. Wir beteiligen uns an demokratischen Prozessen, um den Mitarbeiter*innen und den Anwohner*innen eine
Stimme zu geben.

verantwortlich/solidarisch

Wir sichern eine hohe Qualitat unserer Arbeit durch Evaluation mit motivierten, gut ausgebildeten sowie kompetenten
Mitarbeiter*innen, die ein solidarisches und verlassliches Miteinander im Verein leben.

respektvoll/wertschatzend

Wir unterstitzen einander durch einen respektvollen Umgang und gegenseitige Achtung. Diese Haltung spiegelt sich
auch im Umgang mit unserer Klientel wider.

Unser Handeln ist gepragt durch die Wertschatzung der Menschen und ihrer Unterschiedlichkeiten. Wir sehen
Menschen als gleich wertvoll an.

gemeinschaftlich

Wir leben unsere Leitsatze und schaffen es so, zu einer Gemeinschaft zusammenzuwachsen.
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