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Anlage 3
Zusatzvereinbarung zur SUK

Vorstand und Betriebsrat sind sich einig, dass der betrieblichen Altersvorsorge zur
Vermeidung von Altersarmut beitrégt. Deshalb sollen alle, die beim Verein eine Tatigkeit
aufnehmen, fir die Mitgliedschaft in der SUK gewonnen werden.

Die Fihrungskrafte, die Bewerbungsgesprache flihren, werden regelméBig geschult, um
Bewerber*innen (iber die Moglichkeit der SUK zu informieren.

Die Zeit zwischen dem Bewerbungsgesprach und der Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages kann von den Bewerber*innen fur weitere Auskiinfte zur SUK,
insbesondere fur die Auswirkungen auf das kiinftige Einkommen genutzt werden.

Bewerber*innen, die dennoch nicht Mitglied in der SUK werden wollen, kénnen am Tag
der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen und
die Mitgliedschaft in der SUK ablehnen.

Diese Entscheidung muss schriftlich dokumentiert werden.

Die Ablehnung der Teilnahme an der SUK muss durch den Mitarbeitenden ausdriicklich
bestatigt werden. Diese kann jederzeit wiederrufen werden. Eine Teilnahme an der SUK
ist dariber hinaus jederzeit moglich.

/

Berlin, 01.10.25 /
/

Uit d(«ﬁ% QRO

&y
- /

Christina Emmrich Kerstin Lehnisch Britta Brauckhoff
Vorstandsvorsitzende Betriebsratsvorsitzende Geschdéftsfiihrerin
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